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ท่ี ศธ ๐๖๓๑.๘/๑๐๑๑        วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
                                                                                  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓ 
 เลขท่ี ๙ ถนนแปดวา ต.ท่าอิฐ 

                                                                                  อ.เมืองอุตรดิตถ ์จ.อุตรดิตถ์ ๕๓๐๐๐ 
 

 ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘             

เรื่อง  รับรองการประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

เรียน  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) ด้วยว ิธ ีการที ่หน่วยงานกำหนด  
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของ
สถานศึกษา จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  ในการนี้ วิทยาลัยวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ขอรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของสถานศึกษาว่า ได้ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการแต่ละฝ่าย และผ่านการเห็นชอบจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอนำส่งผลการรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) กลับมายังสำนักติดตามและ
ประเมินผลการอาชีวศึกษา เพื่อดำเนินการต่อไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา จักขอบคุณยิ่ง 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 (นายบัณฑิตย์  สิงห์ช่างชัย) 
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
โทรศัพท์ ๐๕๕ ๔๑๑ ๒๒๑ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : uttvc2020@gmail.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการประเมินองคประกอบ (ปค.4)  

ในสวนของสถานศึกษา 

ตามแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการประเมินองค์ประกอบ (ปค.4) ในส่วนของสถานศึกษา 
การประเมินองค์ประกอบ (ปค.4) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
แบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 

 
องค์ประกอบท่ี 1 ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)  

ที ่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย 

1. หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 

 

1.1. ผู้บริหารกำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
บนหลักความซื่อตรงและรักษา
จรรยาบรรณในการดำเนินงานท่ีครอบคลุม
ถึง  

/  ผู้บริหารวิทยาลยัฯ กำหนดแนวทางการปฏิบัติบน
หลักความซื่อตรง จริยธรรม และรกัษาจรรยาบรรณ
ในการดำเนินงานในหน้าท่ี และการปฏิบัตติ่อผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

 
  1.1.1 การปฏิบัติงานในหน้าท่ีและการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  

/  การปฏิบัติงานในหน้าท่ีและการตดัสินใจในเรื่องต่าง 
ๆ ผ่านคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และมมีติ
ร่วมกัน 

 
  1.1.2 การปฏิบัติต่อ นักเรยีน นักศึกษา 
ผู้ปกครองและบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ
ราชการ (สำหรับสถานศึกษา)  

/  การปฏิบัตติ่อ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและ
บุคคลภายนอกที่มาตดิต่อราชการ ด้วยความเป็น
ธรรม เสมอภาค โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

 
  1.1.3 การปฏิบัติต่อ ผูม้าติดต่อหรือมา
รับบริการ (สำหรบัสำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์)  

/  การปฏิบัตติ่อ ผู้มาติดต่อหรือมารบับริการ ด้วย
ความเป็นกัลยาณมิตร จิตใจบรหิารด้วยความเป็น
ธรรม เสมอภาค โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

 

1.2. มีข้อกำหนดที่เป็นลายลักษณอ์ักษรให้
ผู้บริหาร และบุคลากร ปฏิบัตหินา้ที่ด้วย
ความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณที่
ครอบคลมุถึง  

/ 

 

วิทยาลัยฯ มีข้อกำหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ผู้บริหาร และบุคลากร ปฏิบัตหินา้ที่ด้วยความ
ซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ โดยออกเป็นคำสั่งฯ 
ประกาศ หรืออ่ืน ๆ 

 
  1.2.1 ข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม 
(Code of Conduct) สำหรับผู้บรหิาร 
และบุคลากร ท่ีเหมาะสม  

/ 
 

วิทยาลัยฯ ข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม สำหรับ
ผู้บริหาร และบุคลากร อย่างเหมาะสม 

 

  1.2.2 ข้อห้าม ผู้บริหาร และบคุลากร 
ในการปฏิบัตตินในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 
ซึ่งรวมถึง ข้อห้ามในการปฏิบตัิที่อาจทำให้
เกิดการทุจริตคอรร์ัปชั่น  

/ 

 

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดข้อห้าม ผูบ้ริหาร และ
บุคลากร ในการปฏิบัตตินที่อาจเกดิความขัดแย้ง
ผลประโยชน์ และทุจรติคอรร์ัปชั่น โดยยึดมั่นตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 



ที ่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย 

 
  1.2.3 บทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการ
ฝ่าฝืนข้อกำหนดข้างต้น  

/ 
 

วิทยาลัยฯ มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืน
ข้อกำหนดข้างต้น 

 

  1.2.4 การสื่อสารข้อกำหนดและ
บทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหาร และบุคลากร 
ทุกคนรับทราบ เช่น การปฐมนเิทศ การให้
ลงนามรับทราบข้อกำหนดและบทลงโทษ
เป็นประจำทุกปี รวมทั้งมีการเผยแพร่ 
Code of Conduct ให้แก่บุคลากรและ
บุคคลภายนอก ไดร้ับทราบ  

/ 

 
วิทยาลัยฯ มีการสื่อสารข้อกำหนดและบทลงโทษ
ข้างต้นให้ผู้บริหาร และบุคลากร ทุกคนรับทราบ
ผ่านการประชุม และเอกสารลงนามรับทราบ 

 
  1.2.5 การมอบหมายงานมีการจัดทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร  

/ 
 

วิทยาลัยฯ มคีำสั่งแต่งตั้งในการมอบหมายงานมีการ
จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

 
1.2.6 มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับบุคลากรที่เหมาะสมและ
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

/ 
 

วิทยาลัยฯ มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับบุคลากรเป็นไปอย่างถูกต้อง และมี
ความเหมาะสมกับคณุสมบตั ิ

 
1.3. มีกระบวนการตดิตามและประเมินผล
การปฏิบัตติามข้อกำหนด ทางด้าน
จริยธรรม (Code of Conduct)  

/  
วิทยาลัยฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัตติามข้อกำหนด ทางด้านจริยธรรม กับ
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 

 
  1.3.1 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหาร 
และบุคลากร  

/  
วิทยาลัยฯ มีกำหนดใหผู้้บริหาร และบุคลากร 
ประเมินตนเอง ก่อนให้คณะกรรมการประเมิน และ
มีการลงนามรับทราบผลการประเมิน 

 

  1.3.2 การติดตามและประเมินผล โดย
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้ประเมิน
อิสระจากภายใน หรือการประเมนิโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ที่เป็นอิสระจากภายนอก
องค์กร  

/  

วิทยาลัยฯ มีการตดิตามและประเมินผล โดย
หน่วยงานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน และผู้ประเมินอิสระอื่นๆ และการประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง 

 
1.4. มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบ
การไม่ปฏิบัตติามข้อกำหนด เกี่ยวกับความ
ซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ  

/  
วิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการจดัการอย่าง
ทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด 
เกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 

 
  1.4.1 มีกระบวนการที่ทำให้สามารถ
ตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที่
เหมาะสม  

/  
วิทยาลัยฯ มีกระบวนการที่ทำให้สามารถตรวจพบ
การฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม 



ที ่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย 

 
  1.4.2 มีกระบวนการที่ทำให้สามารถ
ลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนไดอ้ย่าง
เหมาะสม และภายในเวลาอันควร  

/  
วิทยาลัยฯ มีกระบวนการที่ทำให้สามารถลงโทษหรือ
จัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และภายใน
เวลาอันควร 

 

  1.4.3 มีการแก้ไขการกระทำท่ีขัดต่อ
หลักความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายใน
เวลาอันควร  

/  
วิทยาลัยฯ มีการแก้ไขการกระทำที่ขัดต่อหลักความ
ซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม 
และภายในเวลาอันควร 

2. ผู้กำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  

 

2.1. มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้
กำกับดูแล แยกจากฝ่ายบริหาร ไวอ้ย่าง
ชัดเจน และมีความเป็นอสิระในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่าง แท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับหน่วยงานไมม่ีความสมัพันธ์
อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดลุยพินิจ 
และปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นอิสระ  

/  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้กำกับ
ดูแลในแตล่ะงาน ผ่านคำสั่งมอบหมายงาน และ
คำสั่งแต่งตั้ง ไว้อย่างชัดเจน และมีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

 

2.2. ผู้กำกับดูแล ดำเนินการใหม้ีการ
พัฒนา หรือปรับปรุงการควบคุมภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด รวมทั้งกำกับ
ดูแลให้มีการดำเนินการเกีย่วกับการ
ควบคุมภายใน  

/  

วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งหัวหนา้หนว่ยตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้กำกับดูแล ดำเนินการให้มีการพัฒนา 
หรือปรับปรุงการควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนด  

 

2.3. ผู้กำกับดูแล เป็นผู้มีความรู้เกีย่วกับ
พันธกิจขององค์กร และมี ความเชีย่วชาญ
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร หรือสามารถขอ
คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ได้  

/  

วิทยาลัยฯ มีบคุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ และ
เป็นผู้กำกับดูแล เป็นผู้มีความรู้เกีย่วกับพันธกิจของ
องค์กร และมี ความเชี่ยวชาญที่เปน็ประโยชน์ต่อ
องค์กร  

 
2.4. ผู้กำกับดูแลให้การสนับสนุนในทุก
ด้านที่เกี่ยวเนื่องกับการควบคมุภายใน  

/  
วิทยาลัยมีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกในการ
เป็นผู้กำกับดูแลให้การสนับสนุนในทุกด้านที่
เกี่ยวเนื่องกับการควบคุมภายใน 

3. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
3.1. ผู้บริหารระดบัสูง กำหนดโครงสร้าง
องค์กรให้สนับสนุนการบรรลุวัตถปุระสงค์

/  
วิทยาลัยฯ มีการกำหนดกำหนดโครงสร้างองค์กรที่
สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาได้
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ของสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุม่/ศูนย์ 
ตามภารกิจ  

อย่างเหมาะสม โดยผู้บริหารระดับสูงพิจารณาความ
เหมาะสมทุกรอบปี 

 

3.2. ผู้บริหารระดบัสูง กำหนดสายการ
บังคับบัญชา และการรายงานให้ชัดเจน 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกีย่วกับ
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และการ
สื่อสารข้อมูล  

/  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดสายการบงัคับบัญชา และ
การรายงานที่ชัดเจน โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
การสื่อสารข้อมลู โดยผู้บรหิาร 

 

3.3. มีการกำหนด มอบหมายอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
ระหว่างผู้กำกับดูแล ผู้บริหาร ฝ่ายบริหาร
และบุคลากร  

/  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนด มอบหมายอำนาจหน้าท่ี
และความรับผดิชอบอย่างชัดเจน ระหว่างผู้กำกับ
ดูแล ผู้บริหาร ฝ่ายบริหารและบคุลากรทุกระดับ 

 

3.4. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของบุคลากรแตล่ะคนเป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจน เพื่อให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานไดต้ามวัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน  

/  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
บุคลากรแต่ละคนเป็นลายลักษณอ์ักษรอย่างชัดเจน 
เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบตัิงานได้ตาม
วัตถุประสงค์การดำเนินงาน 

4. หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องหน่วยงาน 

 

4.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพื่อจดัหา 
พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถท่ีเหมาะสม และมี
กระบวนการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบาย และวิธีการปฏิบัตินั้นอย่าง
สม่ำเสมอ  

/  

วิทยาลัยฯ มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา 
พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ 
และกระบวนการสอบทานการปฏบิัติตามนโยบาย 
อย่างเหมาะสม 

 
4.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการประเมินความรู้ความสามารถและ
ระบุข้อบกพร่อง ของบุคลากรที่มอียู่  

/  
วิทยาลัยฯ มีการประเมินความรูค้วามสามารถและ
ระบุข้อบกพร่อง ของบุคลากรที่มอียู่เป็นประจำทุก
รอบป ี

 

4.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
ดำเนินการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และ
รักษาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร และบคุลากร 
เป็นรายบุคคล  

/  

วิทยาลัยฯ มดีำเนินการสร้างแรงจงูใจ พัฒนา และ
รักษาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร และบคุลากร เป็น
รายบุคคล เช่น การมอบใบประกาศนียบัตรจากงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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4.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการวางแผนและดำเนินการเตรียมการใน
การสืบทอดตำแหน่ง (succession plan) 
ที่สำคัญ  

/  

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนและดำเนินการเตรียมการ
ในการสืบทอดตำแหน่งที่สำคัญ โดยมีตำแหน่ง 
ผู้ช่วยหัวหน้างานในทุกตำแหน่งงาน 

 
4.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการฝึกอบรมของบุคลากร  

/  

วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการฝึกอบรมของบุคลากร ในการจัดทำโครงการ
ภายใน และการสนับสนุนการเข้ารับการอบรมจาก
หน่วยงานภายนอก 

 
4.6. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการจัดสรรงบประมาณ การจัดฝกึอบรม
ให้บุคลากร  

/  
วิทยาลัยฯ มีการจดัสรรงบประมาณ การจดั
ฝึกอบรมให้บุคลากร โดยมีโครงการภายในรองรับ 
รวมทั้งการเข้าร่วมโครงการกับหนว่ยงานภายนอก 

5. หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

5.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับให้
บุคลากรทุกคนมีความรับผดิชอบต่อการ
ควบคุมภายใน ผ่านทางโครงสร้าง อำนาจ
หน้าท่ี และความรับผดิชอบ  

/  

วิทยาลัยฯ มีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับ
ให้บุคลากรทุกคนมีความรบัผิดชอบต่อการควบคุม
ภายใน ผ่านทางโครงสร้าง อำนาจหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ 

 
5.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
กำหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้
แรงจูงใจและรางวลัที่เหมาะสม  

/  
วิทยาลัยฯ มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตามตำแหน่งได้อย่างเหมาะสม และมีการส่งเสรมิ
เพื่อให้แรงจูงใจและรางวลัเกียรตบิัตร 

 

5.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการประเมิน วัดผลการปฏิบัติงาน การ
สร้างแรงจูงใจ และการให้รางวัลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเน้นใหส้ามารถเชื่อมโยงกับ
ความสำเร็จของหน้าท่ีในการปฏบิตัิตาม
การควบคุมภายในด้วย  

 / 

วิทยาลัยฯ มีการวัดผลการปฏิบตัิงาน การสรา้ง
แรงจูงใจ และการใหร้างวัลอย่างตอ่เนื่อง แต่ไม่ได้
เชื่อมโยงกับความสำเรจ็ของหน้าท่ีปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายใน 

 

5.4. ฝ่ายบริหารสถานศึกษา/สำนกั/
หน่วย/กลุม่/ศูนย์ ไมส่ร้างแรงกดดันที่มาก
เกินไปในการปฏิบัติหน้าท่ี ของบุคลากรแต่
ละคน  

/  

วิทยาลัยฯ มฝี่ายบริหารสถานศึกษาท่ีไม่สร้างแรง
กดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหน้าท่ี ของบุคลากร
แต่ละคน 
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5.5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
สร้างแรงจูงใจ การให้รางวัลหรือการ
ปฏิบัติตามระเบียบ/วินัย เป็นรายบุคคล  

/  
วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
สร้างแรงจูงใจ การให้รางวัลหรือการปฏิบัตติาม
ระเบียบ/วินัย เป็นรายบุคคล 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 
มาตรฐานการควบคุมภายในของวิทยาลยัอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการด าเนินการควบคุม

ภายในให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบติัการความคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะอยา่งย่ิงโครงสร้างขององคก์รท่ีมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ท่ีชัดเจน การปฏิบติังาน ขอ้บกพร่องและปัญหาจึงแสดงให้เห็นไดอ้ย่างชัดเจนมากย่ิงขึ้นพร้อมกบัสามารถวางแผนการ
ปรับปรุงไดต้รงตามจุดอ่อนหรือความเส่ียงนั้น ๆ 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดแนวทางการปฏิบติั บนหลกัความซ่ือตรง
และรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงานท่ีครอบคลุมถึงการปฏิบติังานในหน้าท่ีและการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ และการ
ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 2) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผูก้  ากบัดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าท่ีก ากบัดูแลให้มีการพฒันาหรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการ
เก่ียวกบัการควบคุมภายใน 3) มีการจดัโครงสร้างองคก์รสายการบงัคบับญัชาอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม
ในการบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 4) วิทยาลยัฯ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการสร้างแรงจูงใจพฒันาและรักษา
บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 5) วิทยาลยัฯ มีการก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี
และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติังานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
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1. หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงคข์ององค์กรไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค ์

 
1.1. มีการระบุวตัถุประสงค์การ
ควบคุมภายในด้านการดำเนินงาน  

/  
วิทยาลัยฯ มีการระบุวัตถุประสงคก์ารควบคุมภายในด้าน
การดำเนินงาน 

 
  1.1.1 วัตถุประสงค์ที่กำหนด
สะท้อนนโยบาย/แนวทางของ
ผู้บริหาร  

/  
วิทยาลัยฯ มีวตัถุประสงค์ที่กำหนดสะท้อนนโยบาย/
แนวทางของผู้บริหาร 

 
  1.1.2 มีการพิจารณาค่าที่ยอมรบั
ได้ของความเสี่ยงด้านการ
ดำเนินงาน  

/  
วิทยาลัยฯ มีการพิจารณาคา่ที่ยอมรับได้ของความเสี่ยง
ด้านการดำเนินงาน 

 
1.2. มีการระบุวตัถุประสงค์การ
ควบคุมภายในด้านการรายงาน  

/  
วิทยาลัยฯ มีการระบุวัตถุประสงคก์ารควบคุมภายในด้าน
การรายงาน 

 

  1.2.1 รายงานทางการเงิน มีการ
ระบุว่าเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีของหน่วยงานภาครัฐ โดย
รายการที่เปิดเผยสะท้อนสถานะ
และกิจกรรมของสถานศึกษา/
สำนัก/หน่วย/กลุม่/ศูนย์  

/  

วิทยาลัยฯ มรีายงานทางการเงิน ที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ โดยรายการที่เปิดเผย
สะท้อนสถานะและกจิกรรมของสถานศึกษา และเป็น
เครื่อข่ายนำร่อง 

 

  1.2.2 รายงานที่มิใช่รายงาน
การเงิน มีการระบุว่ารายงานมี
ความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้บริหารและมคีวามถูกต้อง
เพียงพอต่อการตัดสินใจ รวมถึง
สะท้อนกิจกรรมของสถานศึกษา/
สำนัก/หน่วย/กลุม่/ศูนย์  

/  

วิทยาลัยฯ มีบันทึกข้อความ/รายงานท่ีมิใช่รายงาน
การเงิน มีการระบุว่ารายงานมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้บริหารและมีความถกูต้องเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ 

 
1.3. มีการระบุวตัถุประสงค์การ
ควบคุมภายในด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  

/  
วิทยาลัยฯ มีการระบุวัตถุประสงคก์ารควบคุมภายในด้าน
การปฏิบัตติามกฎระเบียบ โดยมีการจัดทำบันทึกข้อความ
ช้ีแจงการดำเนินงาน 

 
  1.3.1 มีการระบุการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง  

/  
วิทยาลัยฯ มีการระบุการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในทุกฝ่ายและทุกงาน 
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  1.3.2 มีการกำหนดค่าที่ยอมรบั
ของความเสี่ยงท่ีเกิดจากการปฏิบตัิ
ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ  

/  
วิทยาลัยฯ มีการกำหนดค่าที่ยอมรับของความเสีย่งท่ีเกิด
จากการปฏิบตัิไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ ในทุกฝ่าย และ
ทุกงาน  

2. หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

 

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ มีการระบุความเสี่ยงทุก
ประเภท ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ ท้ังระดับ
หน่วยงานและหน่วยงานย่อย  

/  

วิทยาลัยฯ มีการระบุความเสี่ยงทุกประเภท ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ ท้ังระดับ
หน่วยงานและหน่วยงานย่อย 

 

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ มีการวเิคราะห์ความ
เสี่ยงทุกประเภท ที่อาจเกิดจากท้ัง
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กร ซึ่งรวมถึงความเสีย่งด้านกล
ยุทธ์(S) การดำเนินงาน (O) การ
รายงาน (R) การปฏิบัตติาม
กฎเกณฑ์ (C) และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT)  

/  

วิทยาลัยฯ มีการวิเคราะหค์วามเสีย่งทุกประเภท ท่ีอาจ
เกิดจากท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร รวมถึง
ด้าน (S) ด้าน (O) ด้าน (R) ด้าน (C) และด้าน (IT) 

 

2.3. ทุกระดับการบริหารจดัการใน
สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีส่วนร่วมในการบรหิารความ
เสี่ยงอย่างเหมาะสมกับระดับนั้น ๆ  

/  

วิทยาลัยฯ ทุกฝา่ยและทุกงานในสถานศึกษา มีส่วนร่วม
ในการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมกับระดับนั้น ๆ 
และรายงานผ่านระบบ google form 

     

 

2.4. มีการประเมินความสำคญัของ
ความเสีย่ง โดยพิจารณาทั้งโอกาส
เกิดเหตุการณ์ (L) และผลกระทบท่ี
อาจเกิดขึ้น ?  

/  

วิทยาลัยฯ ทุกฝา่ยและทุกงานมีการประเมินความสำคญั
ของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ (L) 
และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  

 

2.5. มีการกำหนดแนวทางในการ
ตอบสนองความเสี่ยง โดยอาจเป็น
การยอมรับความเสี่ยงน้ัน 
(acceptance/take) การลดความ
เสี่ยง (reduction/treat) การ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance/ 

/  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดแนวทางตอบสนองความเสีย่งโดย
ยอมรับความเสีย่งTake /การลดTreat/การหลีกเลี่ยง
Terminate/การร่วมรับSharing/ถ่ายโอนความเสี่ยง
Tranfer 
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terminate) หรือการร่วมรับความ
เสี่ยง (sharing) /ถ่ายโอนความ
เสี่ยง (Transfer)  

3. หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

3.1. ในระบบการควบคุมภายใน
ของสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ ไดม้ีการพิจารณาถึง
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตครอบคลมุ
การทุจริตที่หลากหลาย เช่น การ
จัดทำรายงานการเงินเท็จ การทำให้
สูญเสียทรัพย์ การคอรร์ัปชั่นการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่
สำคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่ง
ทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้องรวมทั้งการ
ทุจริตที่เกิดจากการละเว้นการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคมุ  

/  

วิทยาลัยฯ มรีะบบการควบคุมภายในท่ีได้มีการพิจารณา
ถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจรติครอบคลุมการทุจริตที่
หลากหลาย  

 

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินสิ่งจูงใจ
หรือผลตอบแทน และแรงกดดัน
จากการปฏิบตัิงาน ไมม่ีลักษณะ
ส่งเสริมให้บุคลากรกระทำการไม่
เหมาะสม เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายการ
ดำเนินงานไวสู้งเกินจริง จนทำให้
เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลข 
เพื่อให้รายงานได้ผลตามเป้าหมาย
เป็นต้นรวมทั้งอาจให้มีการประเมนิ
ทัศนคติและการหาเหตผุลเข้าข้าง
ตนเองเป็นรายบคุคล  

/  

วิทยาลัยฯ มีการประเมินสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทน และ
แรงกดดันจากการปฏิบตัิงาน ไม่มลีักษณะส่งเสริมให้
บุคลากรกระทำการไมเ่หมาะสม 

 
3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินโอกาสใน
การเกิดทุจริต  

/  
วิทยาลัยฯ มีการประเมินโอกาสในการเกิดทุจริต 

 
3.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ มีการสื่อสารให้บุคลากร

/  
วิทยาลัยฯ มีการสื่อสารให้บคุลากรทุกคนเข้าใจและ
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิที่กำหนดไว ้
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ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบตัิที่กำหนดไว้  

4. หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

 

4.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก ที่
อาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์
ตามภารกิจของหน่วยงาน  

/  

วิทยาลัยฯ มีการประเมินการเปลีย่นแปลงจากปัจจยั
ภายนอก ที่อาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงคต์ามภารกิจ
ของหน่วย และพร้อมรับมือความเปลี่ยนแปลงนั้น 

 

4.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินงาน
ที่อาจมีผลกระทบต่อวตัถุประสงค์
ตามภารกิจของหน่วยงาน  

/  

วิทยาลัยฯ มีการประเมินการเปลีย่นแปลงรูปแบบการ
ดำเนินงานท่ีอาจมผีลกระทบต่อวัตถุประสงค์ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพท่ีด ี

 
4.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงผู้นำ  

/  
วิทยาลัยฯ มีการประเมินการเปลีย่นแปลงผู้นำทุกระดับใน
แต่ละปีการศึกษา 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 
 การประเมินความเส่ียงของวิทยาลยัอาชีวศึกษาอุตรดิตถ ์ไดด้ าเนินการประเมินความเส่ียงโดยยึดการประเมินความ
เส่ียงในการปฏิบติังานราชการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ ฝ่ายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา และฝ่ายวิชาการ ซ่ึงการประเมินความเส่ียงไดป้ระเมินจากจุดอ่อนของการ
ปฏิบติังานของแต่ละงาน ท่ีก าหนดไวต้ามเอกสารของส านกังานตรวจเงินแผ่นดิน และความเส่ียงไดรั้บการปรับปรุงตาม
แผนการปรับปรุงท่ีก าหนดไวอ้ย่างชัดเจน การระบุความเส่ียงกระท าโดยหัวหน้างานของแต่และฝ่าย จึงไม่ได้เกิดจ าก
ผูบ้ริหารเพียงผูเ้ดียว 1) วิทยาลัยฯ มีการระบุวตัถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์ององคก์รไวอ้ย่างชดัเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงค ์2) 
วิทยาลยัฯ มีการระบุความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุวตัถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความเส่ียงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเส่ียงนั้น 3) วิทยาลัยฯ พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการบรรลุวตัถุประสงค ์4) วิทยาลยัฯ มีการระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ี
อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน 
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1. หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 

 

1.1. กิจกรรมการควบคุมของ
สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศนูย์ มี
ความเหมาะสมกับความเสี่ยงของ
หน่วยงาน  

/  

วิทยาลัยฯ มีกจิกรรมการควบคุมที่มีความเหมาะสมกับ
ความเสีย่งของวิทยาลัยฯ ในแตล่ะฝ่าย แตล่ะงาน 

 
1.2. การกำหนดกิจกรรมการควบคุม
ภายใน ไดม้ีการพิจารณา ปจัจัยที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน  

/  
วิทยาลัยฯ มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน ไดม้ี
การพิจารณา ปัจจัยท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน 

 

1.3. การกำหนดกิจกรรมการควบคุม
ภายใน ครอบคลุมกระบวนการตา่งๆ 
อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและ
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดเก็บ
เงินรายได้/คา่บริการ การบรหิารงาน
บุคคลการกำหนดหลักสตูร/โครงการ
ฝึกอบรมระยะสั้น การกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้าที่ และลำดับชั้นการอนุมัติของ
ผู้บริหาร ในแต่ละระดับไว้อยา่งชัดเจน 
รัดกุม เป็นต้น  

/  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน 
ครอบคลมุกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม 

 

1.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีการควบคมุภายในท่ีมคีวาม
หลากหลายผสมผสาน อย่างเหมาะสม 
เช่น ข้ันตอนท่ีมีการควบคุมแบบ manual 
ขั้นตอนท่ีมีการควบคุมแบบ automated 
หรือข้ันตอนการควบคมุแบบป้องกัน และ
ติดตาม หรือแบบค้นพบข้อผดิพลาด เป็น
ต้น  

 / 

วิทยาลัยฯ ไม่ได้มีการควบคุมภายในที่มีความหลากหลาย
ผสมผสาน แต่ก็มรีะบบการควบคมุภายในท่ีดีตาม
แนวทางปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด 

 

1.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีการควบคมุภายใน ในทุกระดับ 
เช่น ระดับฝ่าย แผนกและกลุ่มงาน เป็น
ต้น  

/  

วิทยาลัยฯ มีการควบคมุภายใน ในทุกระดับ ท้ังระดับ
สถานศึกษา ระดับฝ่าย ระดับงาน และแผนกวิชา 

 
1.6. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในงาน 3 ด้าน ต่อไปนี้ ออก

/  
วิทยาลัยฯ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผดิชอบในงาน 3 
ด้าน ออกจากกัน คือ (1) อนุมัติ (2) บันทึกรายการบัญชี
และข้อมลูสารสนเทศ (3) การดูแลและจัดเก็บทรัพย์สิน 



ที ่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย 

จากกันโดยเด็ดขาด เพื่อการสอบยัน
ข้อมูลระหว่างกัน คือ (1) หน้าท่ีอนุมัติ (2) 
หน้าท่ีบันทึกรายการบญัชีและข้อมูล
สารสนเทศ (3) หน้าท่ีในการดูแลและ
จัดเก็บทรัพยส์ิน  

2. หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนนุการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ กำหนดการควบคุมทั่วไปของระบบ
สารสนเทศให้เกี่ยวข้องสมัพันธ์กันกับการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน  

/  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดการควบคมุทั่วไปของระบบ
สารสนเทศให้เกี่ยวข้องสมัพันธ์กันกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในกระบวนการปฏิบตัิงาน 

 
2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ กำหนดการควบคุมของโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม  

/  
วิทยาลัยฯ มีการกำหนดการควบคมุของโครงสรา้ง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 

 

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ กำหนดการควบคุมด้านความ
ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้มีความเหมาะสม  

/  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดการควบคมุด้านความปลอดภัย
ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้มีความเหมาะสม 

 

2.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ กำหนดกิจกรรมการควบคุมการ
จัดหา การพัฒนา และการบำรุงรกัษา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความเหมาะสม  

/  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมการจัดหา 
การพัฒนา และการบำรุงรักษาเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
มีความเหมาะสม 

3. หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 

3.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ จัดให้มีนโยบายและขั้นตอนการ
ควบคุมที่สนับสนุน ให้มีการนำนโยบาย
ของฝ่ายบริหารสู่การปฏิบตัิ  

/  

วิทยาลัยฯ จดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการควบคุมที่
สนับสนุน ให้มีการนำนโยบายของฝ่ายบรหิารสู่การ
ปฏิบัต ิ

 

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ กำหนดหน้าที่และความรับผดิชอบ
ให้ฝ่ายบรหิารและบุคลากรนำนโยบาย
และกระบวนการไปสู่การปฏิบตัิ  

/  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบให้
ฝ่ายบรหิารและบุคลากรนำนโยบายและกระบวนการไปสู่
การปฏิบัติอย่างเหมาะสม 



ที ่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย 

 
3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีการดำเนินการตามกิจกรรมการ
ควบคุมในเวลาที่เหมาะสม  

/  
วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตามกจิกรรมการควบคุมใน
เวลาที่เหมาะสม และมีการปรับปรุง/ปรับเปลี่ยนได้
ทันเวลา 

 

3.4. กิจกรรมการควบคุมดำเนินการโดย
บุคลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถ มีความ
เข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน โดย
ดำเนินการ ครอบคลมุถึงการแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น ในการ
ปฏิบัติงานด้วย  

/  

วิทยาลัยฯ มีการควบคมุโดยบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีความเข้าใจในกระบวนการปฏิบตัิงาน 
โดยดำเนินการ ครอบคลมุถึงการแก้ไขข้อผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้น  

 

3.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีการทบทวนนโยบาย กระบวนการ
ปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงแกไ้ข
กิจกรรมการควบคุมภายใน ให้มีความ
เหมาะสมอยูเ่สมอ  

/  

วิทยาลัยฯ มีการทบทวนนโยบาย กระบวนการปฏิบัติงาน 
และมีการปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการควบคุมภายใน ให้มี
ความเหมาะสมอยู่เสมอ 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 
กิจกรรมการควบคุมจึงเป็นกลไกท่ีจะควบคุมการปฏิบติังานให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการควบคุมกิจกรรม

ควบคุม และกลไกควบคุมท่ีจะท าให้การควบคุมความเส่ียงเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
นโยบายการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหาร วิทยาลยัอาชีวศึกษาอุตรดิตถด์ าเนินการควบคุมภายใน โดยมอบหมายให้รอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายต่าง ๆ ทั้ง 4 ฝ่ายคือ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
และฝ่ายวิชาการ เป็นประธานกรรมการในก ากบั ดูแล และติดตาม พร้อมแกไ้ขความเส่ียงโดยทนัที 1) วิทยาลยัฯ มีการระบุ
และพฒันากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเส่ียงในการบรรลุวตัถุประสงคใ์ห้อยู ่ในระดบัที่ยอมรับได ้2) วิทยาลยัฯ มีการ
ระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดา้นเทคโนโลยี เพ่ือสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์3) วิทยาลยัฯ มีกิจกรรมการ
ควบคุมโดยก าหนดไวใ้นนโยบายประกอบด้วยผลส าเร็จท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติังานเพ่ือน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบติัจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบท่ี 4 ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

ที ่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย 

1. หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและมคีุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มกีารปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กำหนด 

 

1.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการระบุข้อกำหนดดา้นข้อมูล ท่ีหน่วยงาน
ต้องการใช้ในการดำเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจ  

/  

วิทยาลัยฯ มีการระบุข้อกำหนดด้านข้อมูล ที่หน่วยงาน
ต้องการใช้ในการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
ภารกิจอย่างเหมาะสม 

 

1.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการรวบรวมแหล่งข้อมูลที่มีคณุภาพและ
เกี่ยวข้องต่องาน ทั้งจากภายในและ
ภายนอก  

/  

วิทยาลัยฯ มีการรวบรวมแหล่งข้อมูลที่มีคณุภาพและ
เกี่ยวข้องต่องาน ทั้งจากภายในและภายนอก ได้อย่าง
น่าเชื่อถือ และถูกต้อง 

 

1.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
พิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ท่ีจะไดร้ับ
ในการจัดทำหรือจดัหาและใช้สารสนเทศ 
รวมถึงปริมาณความถูกต้องและคณุภาพ
ของข้อมูลที่ได้รับ  

/  

วิทยาลัยฯ มีการพิจารณาทั้งต้นทนุและประโยชน์ที่จะ
ได้รับในการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ รวมถึง
ปริมาณความถูกต้องและคณุภาพของข้อมูลที่ได้รับอยา่ง
เหมาะสม 

 

1.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการประมวลผลข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ี
เหมาะสมและเพยีงพอต่อการบริหารและ
การตัดสินใจ  

/  

วิทยาลัยฯ มีการประมวลผลข้อมลูเป็นสารสนเทศท่ี
เหมาะสมและเพยีงพอต่อการบริหารและการตดัสินใจ ทำ
ให้เกิดการตัดสินใจที่ถูกต้อง และเกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
องค์กร 

 
1.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการรักษาคณุภาพของข้อมูลและ
สารสนเทศตลอดกระบวนการ  

/  
วิทยาลัยฯ มีการรักษาคุณภาพของข้อมูลและสารสนเทศ
ตลอดกระบวนการ อย่างเป็นระบบ เหมาะสม และนำมา
ใช้ได้ทันเวลา 

2. หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมต่ีอการควบคุมภายใน 
ซ่ึงมีความจำเป็นในการสนับสนนุให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

 

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการสื่อสารด้านสารสนเทศเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม  

/  

วิทยาลัยฯ มีการสื่อสารด้านสารสนเทศเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

 

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการสื่อสาร รายงานข้อมูลทีส่ำคญัต่อคณะ
กรรมการบริหารหรือฝ่ายบริหารอย่าง
สม่ำเสมอ และกรรมการหรือผูบ้รหิาร 

/  

วิทยาลัยฯ มีการสื่อสาร รายงานขอ้มูลที่สำคญัต่อคณะ
กรรมการบริหารหรือฝ่ายบริหารอย่างสม่ำเสมอและ
สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ ที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 



ที ่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย 

สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ ที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือสอบทานรายการต่าง ๆ 
ตามที่ต้องการได้  

 

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการจัดเตรียม การแบ่งแยกสายการ
สื่อสาร และเลือกวิธีการสื่อสารอยา่ง
เหมาะสม  

/  

วิทยาลัยฯ มีการจดัเตรียม การแบง่แยกสายการสื่อสาร 
และเลือกวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสม 

 

2.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้บุคลากร
ภายในองค์กรสามารถแจ้งข้อมลูหรือ
เบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายใน
องค์กร (whistle-blower hotline) ได้
อย่างปลอดภัย  

/  

วิทยาลัยฯ มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้บุคลากรภายใน
องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉล
หรือทุจริตภายในองค์กรทีหลากหลายช่องทาง 

3. หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

 

3.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการสื่อสารข้อมลูกับบุคคลภายนอก เช่น 
ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ฯลฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการควบคุม
ภายใน เช่น เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศเผยแพร่กระบวนการปฏบิัติงาน 
และระยะเวลาการให้บริการศูนยร์บัเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นต้น  

/  

วิทยาลัยฯ มีการสื่อสารข้อมูลกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย อย่าง
มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 

 

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการสื่อสารข้อมลูสำคัญจากภายนอกต่อ
คณะกรรมการบรหิารหรือฝ่ายบรหิาร โดย
กรรมการหรือผู้บริหาร สามารถเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศท่ีจำเป็นเพื่อติดตามการ
ดำเนินงานได้  

/  

วิทยาลัยฯ มีการสื่อสารข้อมูลสำคญัจากภายนอกต่อคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษาและสามารถเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศท่ีจำเป็นเพื่อติดตามการดำเนินงานได้ทันเวลา 

 

3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีการจัดเตรียม การแบ่งแยกสายการ
สื่อสาร และเลือกวิธีการสื่อสารอยา่ง
เหมาะสมกับภายนอก  

/  

วิทยาลัยฯ มีการจดัเตรียม การแบง่แยกสายการสื่อสาร 
และเลือกวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสมกับภายนอก 



ที ่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย 

 

3.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
จัดให้มีช่องทางการสื่อสารทั้งทางปกติและ
ทางลับ เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส
เกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจรติ (whistle-
blower hotline) แก่หน่วยงานได้อย่าง
ปลอดภัย  

/  

วิทยาลัยฯ มีช่องทางการสื่อสารทัง้ทางปกติและทางลับ 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้สว่นเสีย สามารถแจ้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตได้อยา่งปลอดภัย 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 
ขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศและการติดต่อส่ือสารในการควบคุมภายใน ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาอุตรดิตถ ์สามารถ

ส่ือสารในระดบัผูบ้ริหารถึงผูป้ฏิบติั ผูป้ฏิบติัถึงผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติัถึงผูป้ฏิบติั และองคก์รภายนอกอยา่งมีประสิทธิภาพ และมี
ผลส าเร็จมากว่าผลดา้นลบ การส่ือสารมีความเหมาะสมท่ีจะใช้เป็นกลไกในการควบคุมให้เกิดความเขา้ใจในนโยบาย 
ระเบียบในการปฏิบติังานท่ีตรงกนัไดเ้ป็นอยา่งดี เน่ืองจากงานหลกัในการประชาสัมพนัธ์ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาอุตรดิตถมี์
การพฒันาระบบการส่ือสารประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 1) วิทยาลยัฯ จดัท าหรือจดัหาและใชส้ารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งและมี
คุณภาพ เพื่อสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีก าหนด 2) วิทยาลยัฯ มีการส่ือสารภายในเก่ียวกบัสารสนเทศ 
รวมถึงวตัถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุมภายใน ซ่ึงมีความจ าเป็นในการสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัตาม
การควบคุมภายในท่ีก าหนด 3) วิทยาลยัฯ มีการส่ือสารกบับุคคลภายนอกเก่ียวกบัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามการ
ควบคุมภายในท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์ประกอบท่ี 5 ด้านการติดตามประเมินผล 

ที ่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย 

1. หน่วยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายคร้ังตามที่
กำหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 

1.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ กำหนดให้มีการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และ/หรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้ง โดยผสาน
รูปแบบ/ผสานวิธีให้เหมาะสมกับ
หน่วยงาน  

/  

วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลระหวา่งการปฏิบัติงาน และ/หรือ
การประเมินผลเป็นรายครั้ง โดยผสานรูปแบบ/ผสานวิธีให้
เหมาะสมกับสถานศึกษา 

 
1.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีการสร้างความเข้าใจพ้ืนฐาน
ด้านการควบคมุภายในหน่วยงาน  

/  
วิทยาลัยฯ มีการประชุมช้ีแจ้งเพื่อสร้างความเข้าใจพ้ืนฐานด้าน
การควบคุมภายในของสถานศึกษาทุกระดับ 

 
1.3. การติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ดำเนินการ โดยผู้มี
ความรู้และความสามารถ  

/  
วิทยาลัยฯ มีการตดิตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 
ดำเนินการ โดยผู้มีความรู้และความสามารถจากหน่วยงาน
ภายนอกและภาคเีครือข่าย 

 

1.4. การติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ดำเนินการควบคู่ ไป
กับกระบวนการปฏิบัติงานปกติของ
หน่วยงาน  

/  

วิทยาลัยฯ มีการการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 
ดำเนินการควบคู่ ไปกับกระบวนการปฏิบัติงานปกติของ
หน่วยงาน 

 

1.5. มีการกำหนดขอบเขต และ
ความถี่ในการติดตามและประเมินผล
ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง โดย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

/  

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดขอบเขต และความถี่ในการติดตามและ
ประเมินผลให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง โดยอย่างน้อยปลีะ 
1 ครั้ง 

 
1.6. การติดตามประเมินผล มีการ
ดำเนินการอยา่งเที่ยงธรรม  

/  
วิทยาลัยฯ มีการตดิตามประเมินผล มีการดำเนินการอย่างเที่ยง
ธรรม และมีคณุภาพในการดำเนินงานควบคุมภายในของ
สถานศึกษา 

 

1.7. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนการดำเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา  
 
 

/  

วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 



ที ่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย 

2. หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝ่ายบริหาร และผู้
กำกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีประเมินผลลัพธ์ (assess 
result) ของการควบคุมภายใน  

/  
วิทยาลัยฯ มีประเมินผลลัพธ์ (assess result) ของการควบคุม
ภายใน และหาแนวทางในการปรบัปรุงคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น 

 

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีการสื่อสารข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนของการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการบรหิารหรือฝ่ายบรหิาร 
เช่น กรณีมีเหตุการณ์หรือมีข้อสงสัย
ว่าทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบตัิที่
ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทำที่
ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อช่ือเสียง
และหรือฐานะการเงินของหน่วยงาน
อย่างมีนัยสำคญั เป็นต้น มีการ
รายงานโดยพลัน  

/  

วิทยาลัยฯ มีการสื่อสารข้อบกพร่อง/จุดอ่อนของการควบคุม
ภายในต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีการตดิตามการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในตามผลการประเมิน 
และ/หรือการตรวจสอบภายในท่ีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องของการ
ควบคุมภายใน  

/  

วิทยาลัยฯ มีการตดิตามการปรับปรุงการควบคุมภายในตามผล
การประเมินท่ีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน 
เพื่อปรับปรุง/พัฒนาใหล้ดจดุอ่อนหรือข้อบกพร่อง 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 
 การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของวิทยาลยัอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ยึดการปฏิบติัตามแนวทางกฎหมาย 
ระเบียบ และขอ้บงัคบัเป็นส าคญั และถือปฏิบติัในวิธีการตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏิบติัการความคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 1) วิทยาลยัฯ มีการระบุ พฒันา และด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบติังาน และหรือการประเมินผลเป็นรายคร้ังตามท่ีก าหนด เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าไดมี้การปฏิบติัตาม
องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 2) วิทยาลยัฯ มีการประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุม
ภายในอยา่งทนัเวลาต่อ ฝ่ายบริหาร และผูก้  ากบัดูแล เพ่ือให้ผูรั้บผิดชอบสามารถส่ังการแกไ้ขไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 
ผลการประเมินโดยรวม 
  วิทยาลยัอาชีวศึกษาอุตรดิตถ ์มีการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องคป์ระกอบ สรุปภาพรวม พบว่า 
การควบคุมภายในเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบติัการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 แสดงให้เห็นว่าวิทยาลยัอาชีวศึกษาอุตรดิตถมี์การก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายใน



ท่ีเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสามารถท่ีจะท าให้การปฏิบติังานประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์แต่อย่างไรก็
ตาม ก็ยงัองคป์ระกอบการควบคุมภายในบางประเด็นท่ีจะตอ้งมีปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพื่อพฒันาให้การปฏิบติังาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น จึงควรจะต้องมีการก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมต่อไป 
 
 
 ลายมือช่ือ....................................................................  
 ( บัณฑิตย์ สิงห์ช่างชัย ) 
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ ์
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1.  ด ้ านสภาพแวดล ้อมการควบคุม 
(Control Environment)  
  1.1.หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึด
มั่นในคุณค่าของความซื่อสัตย์และจริยธรรม  
  1.2.ผู้กำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน
แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหารและมีหน้าที ่กำกับดูแลให้มีการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน
รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน  
  1.3.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานจัดให้มี
โครงสร ้างองค์กรสายการบังค ับบัญชา
อำนาจหน ้าท ี ่และความร ับผ ิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุว ัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน  
  1.4.หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ในการสร ้างแรงจ ูงใจพัฒนาและร ักษา
บ ุคลากรท ี ่ม ี ความร ู ้ ความสามารถที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
  1.5.หน ่วยงานกำหนดให ้บ ุคลากรมี
หน ้าท ี ่และความร ับผ ิดชอบต ่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  

ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 1  
  มาตรฐานการควบคุมภายในของว ิทยาล ัยอาชีวศ ึกษา
อุตรดิตถ์ มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการดำเนินการควบคุม
ภายในให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและเป ็น ไปตามหล ัก เกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ความคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะ
อย่างยิ ่งโครงสร้างขององค์กรที ่มีการแบ่งแยกหน้าที ่ความ
รับผิดชอบที่ชัดเจน การปฏิบัติงาน ข้อบกพร่องและปัญหาจึง
แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ ้นพร้อมกับสามารถวาง
แผนการปรับปรุงได้ตรงตามจุดอ่อนหรือความเสี่ยงนั้น ๆ  1) 
ผู้บริหารสถานศึกษากำหนดแนวทางการปฏิบัติ บนหลักความ
ซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณในการดำเนินงานที่ครอบคลุมถึง
การปฏิบัติงานในหน้าที่และการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ และการ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นผู้กำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน 3) มีการจัดโครงสร้างองค์กรสายการบังคับ
บัญชาอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4) วิทยาลัยฯ แสดงให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
5) วิทยาลัยฯ มีการกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที ่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
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2. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
  2.1.หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
องค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์  
  2.2.หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น  
  2.3.หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์  
  2.4.หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน  

ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 2  
  การประเมินความเสี่ยงของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงโดยยึดการ
ประเมินความเสี ่ยงในการปฏิบัติงานราชการของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา และฝ่ายวิชาการ ซึ่งการ
ประเมินความเสี ่ยงได้ประเมินจากจุดอ่อนของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละงาน ที่กำหนดไว้ตามเอกสารของ
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และความเสี่ยงได้รับการ
ปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงที ่กำหนดไว้อย่าง
ชัดเจน การระบุความเสี่ยงกระทำโดยหัวหน้างานของ
แต่และฝ่าย จึงไม่ได้เกิดจากผู้บริหารเพียงผู้เดียว 1) 
วิทยาลัยฯ มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
องค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 2) 
วิทยาลัยฯ มีการระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 3) วิทยาลัยฯ พิจารณาโอกาสที่
จะเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยง
ที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 4) วิทยาลัยฯ มีการ
ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน  
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3. ด้านกิจกรรมการควบคุม  
  3.1.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ใน
ระดับท่ียอมรับได้  
  3.2.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท ั ่วไปด ้านเทคโนโลย ี เพ ื ่อสน ับสน ุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์  
  3.3.หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดย
กำหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวัง
และขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง  

ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 3  
  กิจกรรมการควบคุมจึงเป็นกลไกที่จะควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
กิจกรรมควบคุม และกลไกควบคุมที ่จะทำให้การ
ควบคุมความเสี ่ยงเกิดประสิทธิภาพมากที ่สุด คือ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายการบริหาร
สถานศึกษาของผ ู ้บร ิหาร ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา
อุตรดิตถ์ดำเนินการควบคุมภายใน โดยมอบหมายให้
รองผู้อำนวยการฝ่ายต่าง ๆ ทั้ง 4 ฝ่ายคือ ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเร ียนนักศึกษา และฝ่ายวิชาการ เป็น
ประธานกรรมการในกำกับ ดูแล และติดตาม พร้อม
แก้ไขความเสี่ยงโดยทันที 1) วิทยาลัยฯ มีการระบุ
และพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 2) 
วิทยาลัยฯ มีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท ั ่วไปด ้านเทคโนโลย ี เพ ื ่อสน ับสน ุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 3) วิทยาลัยฯ มีกิจกรรมการควบคุมโดย
กำหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวัง
และขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง  
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4. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information 
and Communication)  
  4.1.หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบตัิ
ตามการควบคุมภายในที่กำหนด  
  4.2.หน ่วยงานม ีการสื่ อสารภายในเก ี ่ ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ
ที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ ่งมีความจำเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กำหนด  
  4.3.หน่วยงานมีการสื ่อสารกับบุคคลภายนอก
เกี ่ยวกับเรื ่องที ่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่กำหนด  

ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 4  
  ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารใน
การควบคุมภายใน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
สามารถสื่อสารในระดับผู้บริหารถึงผู้ปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติ
ถึงผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติถึงผู้ปฏิบัติ และองค์กรภายนอก
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลสำเร็จมากว่าผลด้านลบ 
การสื่อสารมีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นกลไกในการ
ควบคุมให้เกิดความเข้าใจในนโยบาย ระเบียบในการ
ปฏิบัติงานที่ตรงกันได้เป็นอย่างดี เนื่องจากงานหลัก
ในการประชาสัมพันธ ์ของว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา
อุตรดิตถ์มีการพัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 1) วิทยาลัยฯ จัดทำหรือจัดหาและใช้
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้
มีการปฏิบัต ิตามการควบคุมภายในที ่กำหนด  2) 
วิทยาลัยฯ มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการ
ควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มี
การปฏ ิบ ัต ิตามการควบคุมภายในที ่กำหนด  3) 
วิทยาลัยฯ มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ
เรื ่องที ่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป  

5. ด้านการติดตามประเมินผล  
  5.1.หน ่วยงานระบุ  พ ัฒนา และดำเน ินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัต ิงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั ้งตามที่กำหนด เพื ่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน  
  5.2.หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ 
ฝ่ายบริหาร และผู ้กำกับดูแล เพื ่อให้ผู ้ร ับผิดชอบ
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม  

ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 5  
  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ย ึดการปฏิบัต ิตาม
แนวทางกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเป็นสำคัญ 
แ ล ะ ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ว ิ ธ ี ก า ร ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการความคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 1) วิทยาลัยฯ มีการระบุ พัฒนา และ
ดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และ
หรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ
ของการควบค ุมภายใน  2)  ว ิทยาล ัยฯ ม ีการ
ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของ
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝ่ายบริหาร และ
ผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไข
ได้อย่างเหมาะสม   

 
ผลการประเมินโดยรวม 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ 
สรุปภาพรวม พบว่า การควบคุมภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์มีการกำหนดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสามารถที่จะทำให้
การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ แต่อย่างไรก็ตาม ก็ยังองค์ประกอบการควบคุมภายในบาง
ประเด็นที่จะต้องมีปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพื่อพัฒนาให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น จึงควรจะต้องมีการกำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อไป 

 ลายมือชื่อ
..................................................................................  

 ( บัณฑิตย์ สิงห์ช่างชัย ) 
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน ปค. 5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิทยาลัยอาชวีศึกษาอุตรดิตถ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนิน สิ้นสุดวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568  

ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจอื่นที่

ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่  

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน  

ความเสี่ยงที่
มีอยู่  

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

หน่วยงาน 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร  
งานพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือด าเนินงานให้
บรรลุตามเป้าหมาย  
- เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
- เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบ  

การก าหนด
รูปแบบ
รายการหรือ
คุณ
ลักษณะเฉพาะ
ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

มีการแข่งขันเรื่อง
ราคาท่ีจัดซื้อภายใน
วงเงินงบปประมาณ
ตามราคากลางและ
คุณลักษณะเฉพาะที่
ก าหนด  

ไม่เพียงพอ/
ต้อง
ด าเนินการ
อย่างต่อเน่ือง 

ขาดการ
ตรวจสอบ
คุณลักษณะ
เฉพาะและ
ราคาท่ี
ก าหนด  

แต่งต้ัง
คณะกรรมการใน
การก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
และราคา โดยมีการ
สอบทานต่างแผนก
วิชาหรือต่างฝ่ายงาน  

งานพัสดุ  

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ  
งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือด าเนินงานให้
บรรลุตามเป้าหมาย  
- เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
- เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบ  

ระบบไฟฟ้า
ขัดข้อง
บ่อยครั้งอาจ
ท าให้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์
และเครือข่าย
เกิดความ
เสียหาย  

อุปกรณ์ส ารองไฟ
ให้กับคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
เครือข่าย  

ไม่เพียงพอ/
ต้อง
ด าเนินการ
อย่างต่อเน่ือง 

ขาดการ
ติดต้ัง
อุปกรณ์
ส ารองไฟที่
ครบทุกจุด 
และการ
ส ารองข้อมูล
เป็นปัจจุบัน  

ติดต้ังอุปกรณ์ส ารอง
ไฟและส ารองข้อมูล
สม ่าเสมอ  

งานศูนย์
ข้อมูล
สารสนเทศ  

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา  
งานปกครอง 
วัตถุประสงค์ 

พฤติกรรมที่ไม่
ดีของนักเรียน 
นักศึกษา  

ก าหนดระเบียบ
ข้อตกลงของ
สถานศึกษาให้
ชัดเจน  

เพียงพอ พฤติกรรมที่
ผิดระเบียบ
ของนักเรียน 
นีกศึกษา  

ดูแลนักเรียน 
นักศึกษาให้อยู่ใน
กฎระเบียบของ
สถานศึกษาให้มาก
ย่ิงข้ึน  

งานปกครอง  



ภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจอื่นที่

ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์  

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่  

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน  

ความเสี่ยงที่
มีอยู่  

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

หน่วยงาน 

- เพ่ือด าเนินงานให้
บรรลุตามเป้าหมาย  
- เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
- เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบ  

ฝ่ายวิชาการ  
งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือด าเนินงานให้
บรรลุตามเป้าหมาย  
- เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
- เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบ  

นักเรียน 
นักศึกษามี
ปัญหาระหว่าง
ออกฝึกงาน 
และฝึกอาชีพ
ในสถาน
ประกอบการ  

จัดตารางครูนิเทศ 
ครูที่ปรึกษาเข้าดูแล
อย่างใกล้ชิด  

เพียงพอ การปฏิบัติตัว
ของนักเรียน 
นักศึกษาใน
สถาน
ประกอบการ  

สร้างความเข้าใจ ให้
ค าปรึกษาและดูแล
อย่างใกล้ชิด  

งาน
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  

 

 
ลายมือชื่อ
.............................................................................................................  

 ( บัณฑิตย์ สิงห์ช่างชัย ) 
 ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

 03/10/2568/23:25:18 
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คำส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
ท่ี ๓๑๒/2568 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายในระดับสถานศึกษา 
 
  ตามหนังสือที่ ศธ 0603/11488 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 ได้แจ้งการรายงาน               
การประเมินผลการควบคุมภายใน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 โดยขอให้สถานศึกษาภาครัฐในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ผ่านระบบรายงานผลการควบคุมภายใน csvec.ovec.go.th ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินงานในการบริหารจัดการการควบคุมภายในของสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบราชการ จึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายในระดับสถานศึกษา และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 โดยอนุโลม ดังนี้รายนาม
ดังต่อไปนี้  
 1.  นายบัณฑิตย์ สิงห์ช่างชัย  ประธานกรรมการ 
 2. นายสิงห์คม  วุฒิชาติ  กรรมการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 3.  นางกาญจนา  มั่นดี  กรรมการฝ่ายวิชาการ 
 4.  นายณัฐพล  เอี่ยมสกุลนิล  กรรมการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 5.  นางสาวจงรักษ์  เทียนขำ  กรรมการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 6.  นายสมเกียรติ  มั่นดี  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี ดังนี้ 
1. อำนวยการและประสานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ประสานงานส่วนงานย่อยเพื่อติดตามการประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการควบคุมภายใน 
3. รวบรวมผลการประเมินระดับส่วนงานย่อยและสรปุเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 
4. พิจารณาความเส่ียงท่ีส่วนงานย่อยไม่สามารถควบคุมได้ หรือความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในภาพรวม

ของสถานศึกษา 
5. พิจารณาเลือกหรือค้นหาวิธีการควบคุมท่ีเหมาะสมเพื่อนำเสนอผู้บริหาร 
6. จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินระดับสถานศึกษา เสนอผู้บริหาร 

 

ส่ัง ณ วันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 
  
 
        (นายบัณฑิตย์ สิงห์ช่างชัย)    

 ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

 
 
 



 
 
 

คำส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
ท่ี ๓๑๓/2568 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายในระดับฝ่าย 
 
  ตามหนังสือที่ ศธ 0603/11488 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 ได้แจ้งการรายงาน               
การประเมินผลการควบคุมภายใน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยขอให้สถานศึกษาภาครัฐในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ผ่านระบบรายงานผลการควบคุมภายใน csvec.ovec.go.th ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงาน
ในการบริหารจัดการการควบคุมภายในของสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบราชการ  จึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายในระดับฝ่าย และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 โดยอนุโลม ดังนี้รายนาม
ดังต่อไปนี้  
  1. ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 1.1 นายสมเกียรติ มั่นดี  ประธานอนุกรรมการ 
 1.2 นางสาวกฤษณา เครือวรรณ์ อนุกรรมการงานบริหารงานท่ัวไป 
 1.3 นางสุภาวกุล ภักดีศรี  อนุกรรมการงานบุคลากร 
 1.4 นางสาวธนพร โพธิหิรัญ  อนุกรรมการงานการเงิน 
 1.5 นางเบญจพร อ่ำแจ้ง  อนุกรรมการงานบัญชี 
 1.6 นายวันชัย น้อยจันทร์  อนุกรรมการงานพัสดุ 
 1.7 นายสุพจน์ ใจน้อย  อนุกรรมการงานอาคารสถานท่ี 
 1.8 นางสาวนุชจรี แก้วเพียร  อนุกรรมการงานทะเบียน 
 1.9 นางสาวอัษฎาพร จันทร์ศรี อนุกรรมการงานประชาสัมพันธ์ 
 1.10 นางสาวสุภาพร  ธนะขว้าง อนุกรรมการและเลขานุการ 
  2. ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 2.1 นายสยาม โต๊ะทอง  ประธานอนุกรรมการ 
 2.2 นางผกามาศ พุกอินทร์  อนุกรรมการงานวางแผนและงบประมาณ 
 2.3 นายชินกฤต ประสารยา  อนุกรรมการงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 2.4 นางสาวรัตนา จันมา  อนุกรรมการงานความร่วมมือ 
 2.5 นางสาวอาริสา สุปน  อนุกรรมการงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมฯ 
 2.6 นางสาวสุดาวัลย์ ศรีมาลัย อนุกรรมการงานประกันคุณภาพฯ 
 2.7 นางสาวมุดา  เขียวจั่น  อนุกรรมการงานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ 
 2.8 นางสาวทิวาพร เช้ือหมอ  อนุกรรมการและเลขานุการ 
  3. ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 3.1 นายวรวุฒิ จันทร์สว่าง  ประธานอนุกรรมการ 
 3.2 นายภัทรพล โพธิหิรัญ  อนุกรรมการงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 3.3 นางสาวสุพิชฌาย์ ศรีคำ  อนุกรรมการงานครูท่ีปรึกษา 
 3.4 นายเพิ่มพูน มาก่อกูล  อนุกรรมการงานปกครอง 



 3.5 นางสาวศุภกานต์ ส่งพันธ์นธีกูร อนุกรรมการงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
 3.6 นางสาวสุธาทิพย์ อยู่ตั้ง  อนุกรรมการงานโครงการพิเศษฯ 
 3.7 นางสาวสาวิมล คำเพ็ง  อนุกรรมการงานแนะแนวอาชีพฯ 
 3.8 นายธนาวิทย์  ปัสติ  อนุกรรมการและเลขานุการ 
  4. ฝ่ายวิชาการ 
 4.1 นางสาวพิมพ์ภัสร์ ฟองจันทร์ ประธานอนุกรรมการ 
 4.2 นายสุรพงษ์ สกุลพันธ์  อนุกรรมการงานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 4.3 นางสีฟ้า วุฒิ   อนุกรรมการงานวัดผลและประเมินผล 
 4.4 นางสาวอภิรดา ม่วงทอง  อนุกรรมการงานวิทยบริการและห้องสมุด 
 4.5 นางสาวชญานิศ  ปวงกาวี อนุกรรมการงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 4.6 นายสุรศักดิ์ บุญประเสริฐ อนุกรรมการงานส่ือการเรียนการสอน 
 4.7 นางสาวอำภา สุภาพ  อนุกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี ดังนี้ 

1. กำหนดหรือออกแบบการควบคุมภายในของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
3. ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในเป็นระยะ ๆ 
4. ดำเนินการจัดการประชุมติดตามการควบคุมภายในทุกไตรมาส 
5. รับรองการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสถานศึกษา 

 

ส่ัง ณ วันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 
  
       
        (นายบัณฑิตย์ สิงห์ช่างชัย)    

 ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 















https://maps.app.goo.gl/FSRJyWq8ZSoZ67nH9

